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Geachte leden van de gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw brief van 11 februari jl. met daarin uw zienswijze op de Najaarsbrief 2024. In deze
brief geven wij u puntsgewijs een reactie op uw zienswijze.

Zienswijzeprocedure

U geeft aan meer invloed te willen hebben op de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal. Om die reden
betreurt u het dat het niet mogelijk is om een zienswijze in te dienen voor de Najaarsbrief. Op dit moment
werken we aan een wijziging van de financiéle verordening. Die moet het mogelijk maken om bij de
Najaarsbrief ook begrotingswijzigingen door te voeren en in dat geval wordt het wel mogelijk om een
zienswijzeprocedure te lopen. Daarmee ontstaan naar verwachting meerdere momenten waarop u
invloed kunt uitoefenen. De wijziging van de financiéle verordening wordt tegelijkertijd met de
Jaarstukken 2024, Voorjaarsbrief 2025 en Begroting 2026 ter zienswijze aangeboden.

Onderzoek misstanden
Hartelijk dank voor uw steunbetuiging aan ons en de medewerkers van de GR Sociaal. Over de
voortgang van het onafhankelijke onderzoek wordt u via procesbrieven op de hoogte gehouden.

Najaarsbrief
U maakt een aantal opmerkingen over de Najaarsbrief 2024.
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Verhoging bijdrage

Uw vraagt naar de mogelijkheid om bepaalde kostenverhogingen zorgvuldiger en reéler in te schatten.
Wij zijn van mening dat wij hierin al een zorgvuldig proces lopen. De indexering van de budgetten voor de
ontwikkeling van loonkosten en prijzen wordt namelijk als volgt verwerkt in de begroting:

— Definitieve loon- en prijsindexeringen worden conform verwerkt;

— Indien er nog geen definitieve indexeringen beschikbaar zijn dan gebruiken we CPB-ramingen
voor een inschatting van de kostenstijgingen. Vervolgens is voor zowel de loon- als de
prijsindexering is een nacalculatie van toepassing;

— Er zijn situaties, bijvoorbeeld het tussentijds openbreken van Cao-afspraken, die wij ook niet
kunnen voorzien. Deze worden verwerkt wanneer de afspraken definitief zijn

Powerful Ageing

U vraagt naar de voortgang van de implementatie van herstelgerichte ondersteuning.

In 2024 startte Powerful Ageing als pilot binnen Herstelgerichte Ondersteuning, gericht op het verlengen
van zelfstandig wonen en het verminderen van Wmo-aanvragen. De pilot wordt uitgevoerd in 6
Drechtstedengemeenten en kwam in de 2¢ helft van 2024 goed op gang. Inmiddels zijn er in twee
gemeenteraden moties aangenomen met de oproep om deze pilot te stoppen en vroegtijdig te evalueren.
Het Algemeen Bestuur zal hierover met elkaar in gesprek gaan. Dit staat eind maart op de planning.

Bestuurlijke opdracht

U vraagt naar een overzicht van de inspanningen met betrekking tot de bestuurlijke opdracht en
apparaatskosten. Met het Algemeen Bestuur van de GR Sociaal is afgesproken om via de reguliere P&C
documenten te rapporteren over de effecten van de bestuurlijke opdracht. We hebben daarnaast
toegezegd om een memo op te stellen met meer detailinformatie over de bestuurlijke opdracht die
gemeenten als bijlage bij de kadernota kunnen voegen. Ook over de apparaatskosten rapporteren wij via
de reguliere P&C documenten.

Hartelijk dank voor uw opmerking over de ambtelijke samenwerking bij het onderdeel ‘aanpassingen in
het beleidsprogramma’. De GR Sociaal speelt een codrdinerende en adviserende rol bij het voorbereiden
van gemeentelijke beleidskeuzes en begeleidt gemeenten die beleidskaders opnieuw aan
gemeenteraden willen voorleggen.

Ten aanzien van ontwikkelen naar werk hebben gemeenten te maken met veel samenlopende landelijke
ontwikkelingen die effect hebben op de Participatiewet, de arbeidsmarktregio, werkcentra en de sociaal
ontwikkelbedrijven. Op landelijk niveau pleiten we voor het belang van samenhang tussen deze
ontwikkelingen en de mogelijkheden om nog lokale beleidskeuzes te maken. In de tussentijd zoeken we
wel naar lokale verbindingen die passen binnen de uitvoering van de huidige wetgeving waarbij we de te
verwachten wijzigingen in het oog houden. Ook zoeken we met de collega's van uw gemeente en het
Brughuis naar mogelijkheden om de dienstverlening gemeentegericht in te richten. Sinds 2 januari 2025
kunnen zowel inwoners als werkgevers van Alblasserdam bij het Werkcentrum in het Brughuis terecht
met vragen over werk, scholing en loopbaanadvies. Waar tevens nauw samengewerkt wordt met Kansrijk
Alblasserdam. Daarnaast werken we met werkgevers aan regionale ontwikkelpaden.

Drechtwerk

De ontwikkeling van Drechtwerk naar sociaal ontwikkelbedrijf betreft een landelijke koers. Het doel is om
de infrastructuur voor begeleiding en ondersteuning van mensen die dat nodig hebben te waarborgen. De
komende periode staat in het teken van een gezamenlijke invulling van deze ontwikkelingen. Dit is wat
ons betreft juist in samenhang met de vele lokale mogelijkheden, zoals u ook in uw brief aangeeft.
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Verzoek tot gesprek

Tot slot nodigt u ons uit om met u in gesprek te gaan op donderdagavond 3 april. Wij gaan graag in op
deze uitnodiging.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal,
namens deze

N ———

G. von Grumbkow C.C. van Benschop
waarnemend secretaris voorzitter
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Afschrift aan: Algemeen Bestuur GR Sociaal
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