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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 21 juni 2022 is tijdens de raadsvergadering de Alcoholverordening vastgesteld. Om een goede
start van de verordening te bewerkstellen en daarbij goede communicatie essentieel is, is er een motie
ingediend. De motie is aangenomen en er is verzocht om medio april een preventie- en
handhavingsplan Alcohol gereed te hebben.

Het preventie- en handhavingsplan Alcohol is in concept gereed. Op grond van art. 43a van de
Alcoholwet dient een preventie- en handhavingsplan tegelijkertijd met de nota gemeentelijk
gezondheidsbeleid te worden vastgesteld. De nota is niet gereed en daarom kan er nog niet voldaan
worden aan art. 43a van de Alcoholwet.

De nota gemeentelijk gezondheidsbeleid is gepland voor het jaar 2024. Voor de vaststelling van deze
nota is er sprake van een regionale samenwerking met DGJ ZHZ, onderdeel van de GGD. Op dit
moment is er sprake van meerdere lopende processen die eind 2023 afgerond worden en deel
uitmaken van de nota. Hierbij kan gedacht worden aan de brede SPUK-regeling aanvraag. De SPUK-
regeling is gericht op sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale
basis.

Het preventie- en handhavingsplan Alcohol is gereed maar kan alsnog niet worden vastgesteld nu de
nota gemeentelijk gezondheidsbeleid ontbreekt. Het plan dient nu als een concept gezien te worden
nu de kans bestaat dat er in 2024 meer informatie beschikbaar is waardoor het plan nog wordt
aangescherpt/aangepast.
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