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Aan de Colleges van Burgemeester en Wethouders 
van de deelnemende gemeenten 
 

Telefoon: 078-770 8910 

 

E-mail:  bestuurgrsociaal@drechtsteden.nl 
 
 

Bijlage(n): geen 

Behandeld door: P. Kooijman / T. Philipsen Datum: 20 april 2023 

Onderwerp: Doorgeleiden Wijzigingsbesluit Verordening Werk en Inkomen 
 
 

Ons kenmerk: BO-2023 

 Uw kenmerk: geen 

 
 
 
Geacht college,  
 

In 2018 werd landelijk geconstateerd dat de arbeidsdeelname van mensen met een arbeidsbeperking 

achter bleef bij de verwachtingen. Daarom heeft de Staatssecretaris destijds besloten tot inzet van een 

'Breed Offensief'. Dit Breed Offensief richt zich op het ontwikkelen van nadere wettelijke regelgeving ten 

behoeve van het stroomlijnen en harmoniseren van processen voor deze doelgroep binnen de 

Participatiewet. Hiermee moet het voor werkgevers makkelijker worden om meer mensen met een 

arbeidsbeperking aan het werk te helpen. Voor werknemers met een arbeidsbeperking is het doel om de 

drempel om aan het werk te gaan en te blijven te verlagen.   

 

Deze maatregelen leiden tot een aanpassing van de Participatiewet per 1 juli 2023. De uitvoering van 

deze taken is gedelegeerd naar de GR Sociaal. De invoering van het Breed Offensief vraagt van de 

Drechtstedengemeenten dat zij hun Verordening Werk en Inkomen aanpassen per 1 juli 2023.  De 

aanpassingen betreffen veelal technische wijzigingen, omdat de GR Sociaal grotendeels al uitvoering 

geeft aan de punten uit het Breed Offensief. 

 

Bijgaand ontvangt u daarom een concept wijzigingsbesluit voor de huidige Verordening Werk en 
Inkomen, met het verzoek dit besluit vast te laten stellen door uw gemeenteraad. Tevens treft u, ter 
informatie, de doorlopende nieuwe tekst van de verordening en de 'was-wordt' tabel met een overzicht 
van de wijzigingen aan. Tot slot is in de bijlage een concepttekst voor uw lokale besluitvorming 
toegevoegd en ter informatie het AB besluit inzake deze wijzigingen. 
 
Los van deze noodzakelijke wijzigingen per 1 juli 2023, wordt er landelijk hard gewerkt aan de verdere 
vormgeving van de "Participatiewet in balans". Gelijktijdig met deze landelijke ontwikkeling starten we in 
deze regio ook met de regionale herijking van de Participatiewet. Gedurende 2023 en 2024 zullen 
daartoe nog diverse overleggen en voorstellen volgen. 
 



 Datum: 20 april 2023  

Ons kenmerk: BO-2023 
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Wij verzoeken u tot slot om aansluitend op de vaststelling door uw gemeenteraad toe te zien op de 

bekendmaking (publicatie) van het wijzigingsbesluit voor 1 juli 2023. 

 
 
Hoogachtend,  
het Algemeen Bestuur van de GR Sociaal,  
 
 
 
 
 
 
 
 
drs. D.J. van Maanen     drs. P.J. Heijkoop 
secretaris      voorzitter 
 
 
bijlage(n):  
 

1. Rompvoorstel t.b.v. besluitvorming gemeenteraad (ter informatie) 
2. Wijzigingsbesluit verordening (ter besluitvorming) 
3. Verordening Werk en Inkomen (ter informatie) 
4. Was-wordt tabel verordening (ter informatie) 

 

 


