
Intentieovereenkomst tot samenwerking in het kader van praktijkleren

  Partijen:       Vertegenwoordigd door:

Gemeente Alblasserdam R. Pardo Kruidenier
Gemeenschappelijke regeling Sociaal (GRS)
Peute J. van den Heuvel
Da Vinci E. van Velthuijsen

overwegende dat:
 de Drechtsteden gemeenten en de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal (GRS) in onze 

regio (Drechtsteden) tot doel hebben om inwoners een zelfstandig en volwaardig bestaan te 
bieden. Daarbij hoort ook het voorkomen van kwetsbaarheid. Met dit initiatief kunnen 
onderwijsinstellingen scholing realiseren die direct aansluiten op de arbeidsmarkt in onze 
eigen omgeving. Hiermee bied je jongeren een sterke basis op de arbeidsmarkt en verzilver je
arbeidsmarktwaarde voor bedrijven in de regio. Een mooie kans waarbij het mes aan twee 
kanten snijdt;

 de gemeente Alblasserdam een lange traditie heeft aangaande het bevorderen van 
werkgelegenheid;

 voor de gemeente Alblasserdam vanaf het moment dat sprake was van herontwikkeling van 
het voormalige Nedstaalterrein, het realiseren van werkgelegenheid op die locatie een hoge 
prioriteit heeft gekregen;

 de gemeente Alblasserdam hierbij in het bijzonder aandacht heeft voor doelgroepen waarbij 
de arbeidsparticipatie, achterblijft; 

 de gemeente Alblasserdam in het kader van de aanvraag voor een Regiodeal naast een 
projectplan voor de oeverontwikkeling van het Nedstaalterrein ook een projectplan 
gehonoreerd heeft gekregen voor de vestiging van praktijkleren op dit terrein, ten einde juist 
die doelgroepen te bedienen, die van nature een lage participatiegraad kennen en derhalve 
niet als van zelfspreken "brede welvaart" ervaren;

 het ROC Da Vinci mogelijkheden ziet om in de nabijheid van werkgelegenheid passend 
onderwijs aan te bieden;

 de GRS verantwoordelijk is voor de uitvoering van de Participatiewet. Daarvoor werkt de GRS
volgens de Brede visie sociaal domein 'Iedereen een zelfstandig en volwaardig bestaan'.  

 de aanvraag als doelstelling kent om 100 kandidaten verdeeld over tenminste 4 jaren, de 
gelegenheid te bieden aan het project deel te nemen. In bijgevoegde begroting is de inzet van
de rijksgelden (gebaseerd op 100 kandidaten) weergegeven. 

 voor de eventuele maatschappelijke ondersteuning van de deelnemers aan het praktijkleren  
de gemeente de dienstverlening vanuit de Centrale Toegang beschikbaar zal stellen.

 Partijen de intentie hebben om in dit project, waar mogelijk, de samenwerking te zoeken. 

spreken in het kader van de intentie tot samenwerking op hoofdlijnen af om het onderstaande nader 
uit te werken teneinde de in deze intentieovereenkomst voorgenomen activiteiten, in de zin van  
rechten en plichten specifiek vast te leggen als voorwaarde voor de uitvoering van de 
intentieovereenkomst.

De Gemeente Alblasserdam:
Is voornemens om de vanuit de Regiodeal beschikbaar gestelde bijdrage van maximaal € 495.868,-- 
(excl BTW) conform de destijds ingediende aanvraag voor deelname aan de Regiodeal, beschikbaar 
te stellen aan de firma Peute, voor de inrichting van de accommodatie voor het praktijkleren en het 
gebruik van deze faciliteit voor een periode van maximaal 25 jaar, tenzij tussentijds anders 
overeengekomen.



Daarnaast draagt de gemeente, na instemming van de gemeenteraad,  over de gehele periode een 
bedrag van maximaal € 150.000,-- bij voor lesgeld en projectbegeleiding. 

De Gemeenschappelijke Regeling Sociaal:
Heeft aangegeven kandidaten (doelgroep Participatiewet) door te verwijzen naar het programma 
praktijkleren als zij dit voor de desbetreffende kandidaat een passende voorziening vinden. Op basis 
van beschikbaarheid van kandidaten binnen de opgave 'ontwikkelen naar werk' (Perspct) en vraag op 
de arbeidsmarkt staat de mogelijkheid open om nadere afspraken te maken over de aansluiting van 
het programma praktijkleren op de opgave ontwikkelen naar werk. Werkt samen met de partners in 
Het Brughuis te Alblasserdam. 

Peute:
Draagt zorg voor de bouw van een voor praktijkonderwijs geschikte accommodatie (realisatie in de 
loop van 2023) en maakt voor de inrichting van de accommodatie gebruik van de advisering van ROC 
Da Vinci.
Is bereid om geschikte kandidaten uit het programma een dienstverband aan te bieden in het kader 
van een BBL traject.
Biedt stageplaatsen aan voor uitkeringsgerechtigden en niet uitkeringsgerechtigden die deelnemen 
aan het programma praktijkleren.
Biedt stageplaatsen aan, aan leerlingen tijdens hun schoolperiode.
Biedt de faciliteit voor maximaal 25 jaar aan, tenzij anders wordt overeengekomen.

Da Vinci:
Kijkt in samenspraak met het bedrijfsleven in Alblasserdam naar de inrichting van de ruimte in de 
breedste zin van scholing (praktijkleren). 
Ontwikkelt een flexibel onderwijsprogramma dat aansluit op de behoeften van de deelnemende 
bedrijven in de vorm van een BBL traject (MBO 1 en eventueel MBO 2), waarbij instroom elk kwartaal 
mogelijk is.
Ontwikkelt de mogelijkheden voor opleiding en scholing in het kader van contractonderwijs.
Zet zich in om studenten/deelnemers vanuit de reguliere trajecten op verschillende niveaus gebruik te 
laten maken van de stagemogelijkheden die de diverse bedrijven op of rondom het Nestaalterrein 
bieden.
Registreert de jaarlijkse gemaakte eigen kosten (totaal begroot voor 4 jaren op maximaal € 375.000,--)
en overlegt dit overzicht jaarlijks met een goedkeurende verklaring van de accountant.

Alblasserdam, 13 april 2023

R. Pardo Kruidenier

J. van den Heuvel

E.van Velthuijsen


