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Bijlage 1. Uitvoeringsplan LHBTIQ+ 2023-2026 gemeente

Alblasserdam

Concrete actie: Actiehouder: Deadline:

1. Rondom 21 maart (zero discrimination | Beleidsadviseur Jaarlijks rondom
day) antidiscriminatievoorziening i.s.m. team 21 maart
RADAR promoten, onder andere op communicatie
social media Alblasserdam

2. Op 11 oktober aandacht besteden aan | Beleidsadviseur Jaarlijks rondom
national coming out day, o.a. door i.s.m. team 11 oktober
middel van het hijsen van de reguliere | communicatie
regenboogvlag Alblasserdam

3. De gemeentelijke pagina's met Beleidsadviseur Q4 2023
informatie over de LHBTIQ+ i.s.m. team
gemeenschap en de anti- communicatie
discriminatievoorziening RADAR Alblasserdam
bijwerken (incl. links toevoegen naar
relevante organisaties)

4. Aangepaste passage in Beleidsadviseur Q3 2023
verleningsbeschikking subsidies

5. Aanbod Movisie jaarlijks aanbieden Beleidsadviseur Jaarlijks vanaf
aan maatschappelijke partners 2024

6. Aanbieden van voorlichting, Beleidsadviseur Jaarlijks vanaf
workshops, en/of trainingen aan de i.s.m. inhoudelijke | 2024
maatschappelijke partners accounthouders

7. Informatieboekjes en flyers omtrent Beleidsadviseur Q4 2023
de LHBTIQ+ beschikbaar maken in i.s.m.
het Brughuis accounthouder

Brughuis

8. Geloofsgemeenschappen stimuleren Beleidsadviseur Q1 2024
om het thema LHBTIQ+ bespreekbaar | i.s.m. inhoudelijke
te maken, bijv. door contact met accounthouder
(identiteitsgebonden)

(belangen)organisaties te stimuleren

9. Deelname aan de werkgroep COC Beleidsadviseur, Doorlopend
Drechtsteden samen met de

regio

10. Onderzoeken maatwerk Beleidsadviseur en | Q2 2024
mogelijkheden COC wethouder

11. Tussenevaluatie beleidsplan 2023- Beleidsadviseur en | Q2 2025
2026 raadswerkgroep,

i.s.m. andere
relevante partijen
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