
Geacht bestuur,

Op 20 februari jongstleden hebben wij uw schriftelijk verzoek ontvangen 
waarin u aan de gemeenteraden in de regio Zuid-Holland Zuid gevraagd 
heeft om uiterlijk 23 april 2024 een zienswijze te geven op het (concept) 
meerjarenplan (MJP) 2024-2028. Via deze brief informeren wij u over de 
zienswijze van onze gemeenteraad. In deze brief leest u hier meer over. 

Wij danken u dat u de gemeente Alblasserdam via deze weg in de 
gelegenheid stelt om een zienswijze op uw meerjarenplan te geven. 
Daarnaast stelt de gemeenteraad het op prijs dat de gemeente 
Alblasserdam zowel ambtelijk als bestuurlijk in een vroeg stadium betrokken 
is bij het opstellen van het MJP. Tenslotte willen we u danken voor uw inzet 
om de onderdelen het MJP samen te brengen tot een overzichtelijk geheel.

In deze zienswijze zullen we eerst onze algemene aandachtspunten kennis 
geven en vervolgens zullen de aandachtspunten per organisatieonderdeel 
aan bod komen. 

Algemene reflectie 
Het meerjarenplan omvat meerdere leidende principes, zowel voor de DG&J 
in het algemeen als per individueel organisatieonderdeel. Samen zorgt dit 
voor een helder overzicht met duidelijke leidende principes die richting 
geven aan de manier waarop we als gemeenten en DG&J samen toewerken 
naar de stip op de horizon. In dit kader willen we als gemeente Alblasserdam 
aandacht vragen voor de samenwerking met andere ketenpartners en vooral 
met de lokale partners die in de praktijk lokaal ook vaak te maken hebben 
met deze onderwerpen. Deze samenwerking en de verbinding met deze 
lokale partners is voor ons cruciaal en moet sterker terugkomen in het MJP 
en het uitvoeringsprogramma wat hieruit voort zal vloeien. 

Verder zijn wij van mening dat er meer aandacht moet komen voor de 
financiële uitdagingen waarmee de gemeenten de komende jaren te maken 
krijgen. Vanaf 2026 hebben de gemeenten, en daarmee ook de gemeente 
Alblasserdam, te maken met afnemende Rijksmiddelen en de scherpe 
financiële keuzes die daarmee gemoeid zijn. In de komende maanden 
onderzoekt de gemeente Alblasserdam welke beleidskeuzes gemaakt 
moeten worden om binnen gestelde kaders onze taken te kunnen uitvoeren. 
We benadrukken in dit kader het belang van heldere en haalbare doelen in 
het MJP en het uitvoeringsprogramma. Ook willen we via deze manier de rol 
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van de DG&J in deze bezuinigingen benadrukken. We missen concrete 
aandacht voor de huidige financiële vooruitzichten en bijbehorende gevolgen 
in de leidende principes. 

Aandachtspunten per organisatieonderdeel 
Leerplicht + voortijdig schoolverlaten (LVS)
In de afgelopen jaren is in de hele regio een stijging te zien in het aantal 
thuiszitters en verzuimmeldingen. Om dit te kunnen terugdringen is het 
belangrijk dat het LVS op tijd betrokken wordt, maar het is ook essentieel dat 
er in een eerder stadium contact gezocht wordt met het lokale team. Het is 
belangrijk dat het LVS aanhaakt op de al bestaande lokale inzet, aangezien 
schoolverzuim sterk in verband staat met andere factoren in de (sociale) 
leefomgeving van het kind. Zowel het onderwijs, jeugdhulp en lokale 
partners hebben hier een rol in, en het LVS dient hier ook op aan te sluiten. 
De gemeenteraad roep het algemeen bestuur dan ook op in de verbetering 
van de ketensamenwerking, waar op het moment van schrijven wordt 
nagedacht over het incidenteel inzetten van middelen om dit te organiseren, 
gebruik te maken van al bestaande dienstverlening binnen het lokale veld 
van gemeenten in de Drechtsteden.

Serviceorganisatie Jeugd (SOJ)
De leidende principes omtrent het SOJ zijn duidelijk geformuleerd en 
bekend. De kwaliteit van de jeugdhulp die geboden wordt aan de inwoners is 
van groot belang, maar het is ook bekend dat er veel financiële middelen 
mee gemoeid gaan en dat gemeenten steeds minder te besteden hebben. 
Ook hier missen we het principe en het gevoel van noodzaak om binnen de 
beschikbare middelen de diensten uit te voeren in het document.

Veilig Thuis
Wat betreft de leidende principes van organisatie onderdeel Veilig Thuis 
wordt er aandacht gevraagd voor de samenwerking tussen Veilig Thuis en 
de lokale teams. Wenselijk is dat er een extra leidend principe wordt 
toegevoegd over de verbinding en samenwerking met de lokale teams. Er 
moet steeds meer lokaal georganiseerd worden, daar moet dan ook bij 
aangehaakt worden. Daarnaast vinden wij het erg wenselijk dat onze 
kinderen en jongeren dicht bij hun eigen huis/omgeving mogen opgroeien. 
Het zou goed zijn als er in het uitvoeringsplan ook aandacht is voor het feit 
dat als het zover komt dat kinderen elders opvang krijgen dat dit zo dicht 
mogelijk bij de eigen vertrouwde omgeving plaatsvindt. 

GGD: OGGZ bemoeizorg
Ook bij dit organisatieonderdeel willen we aandacht vragen voor de 
verbinding met de lokale partners. Onze partners waaronder het Brughuis 
zetten zich ook in voor onze inwoners en de leefbaarheid en veiligheid van 
hun omgeving. Het is wenselijk dat verschillende hulpstromen goed op 
elkaar aansluiten en elkaar ook versterken. Goed om in dit kader bij de 
leidende principes de lokale partners een explicietere plek te geven. 

GGD: Infectieziekten
De laatste tijd zien we de ontwikkeling dat het infectieziekterisico toe neemt, 
terwijl de vaccinatiebereidheid afneemt. In dit kader vinden we het als 
gemeente Alblasserdam erg belangrijk dat er meer aandacht komt voor de 
vaccinatie graad. Wij vragen u hierop scherp te zijn, maar hierbij de 
keuzevrijheid van de inwoners in acht te houden. Graag zien wij in het 
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uitvoeringsplan een concreet plan om de vaccinatiegraad in Alblasserdam 
en de regio te verhogen. We pleiten voor een intensieve samenwerking 
tussen DG&J en de lokale partners.

GGD: GALA/IZA-thema's
De leidende principes rondom de IZA en GALA thema's zijn in overeenkomst 
met het regioplan wat in dit kader is opgesteld en sluit aan op het lokale plan 
van aanpak binnen de gemeente Alblasserdam. We sluiten ons als 
gemeente aan bij deze ambities. 

GGD: Toezicht kinderopvang en Wmo 
Wij onderschrijven het belang van goede, kwalitatieve kinderopvang en 
Wmo voorzieningen en de leidende principes die in dit kader opgesteld zijn. 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben en we 
zien de definitieve versie van het MJP 2024-2028 ter zijne tijd graag 
tegemoet. 

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders

de waarnemend secretaris, de burgemeester,

H. Schnitker J.W. Boersma
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