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Geachte leden van de gemeenteraad,

U ontvangt deze raadsinformatiebrief naar aanleiding van de schriftelijke vragen van de fractie van de 
SGP omtrent het huisartsentekort in Alblasserdam. 

Beantwoording schriftelijke vragen:
1. Is het college op de hoogte van het probleem van huisartsentekort in Alblasserdam?

a. Wat is de duur: hoe lang speelt dit probleem intussen in Alblasserdam?
Het huisartsentekort is al enkele jaren een landelijk probleem. In Alblasserdam is naar 
aanleiding van lokale signalen begin 2023 een onderzoek gestart naar het huisartsentekort in 
Alblasserdam. Dit met het doel om de omvang van het probleem in Alblasserdam in kaart te 
brengen. 

b. Wat is de omvang: om hoeveel inwoners zonder eigen/vaste huisarts gaat het momenteel?
Tijdens het onderzoek van 2023 zijn er 102 meldingen binnen gekomen. Sommige meldingen 
bevatten meerdere gezinsleden zonder huisarts in Alblasserdam. In totaal betroffen de 102 
meldingen 183 inwoners die geen huisarts (in Alblasserdam) hebben. Deze actie is opgezet 
om het probleem onder de aandacht te brengen bij de partijen die hiervoor verantwoordelijk 
zijn, met name de zorgverzekeraars. Zorgverzekeraars worden uitgedaagd door het rijk om dit 
probleem op te lossen. 

c. Wat is de ernst: is het college op de hoogte van de impact op veelal nieuwe inwoners?
Het college is op de hoogte van dit probleem. Dit probleem is ook aanleiding geweest voor het 
college om de regionale Tripartite overeenkomst met Drechtdokers (vertegenwoordiging van 
huisartsen) en VGZ (de zorgverzekeraar) te ondertekenen. Het doel van deze overeenkomst 
is om de huisartsenzorg voor de inwoners te kunnen waarborgen in de regio door hier samen 
in op te trekken. 

d. Wat is het verloop: is het probleem het afgelopen jaar toe of afgenomen?
We hebben als gemeente geen zicht op het verloop in het afgelopen jaar. De VGZ is als 
zorgverzekeraar verantwoordelijk om dit bij te houden. De VGZ geeft aan dat ze momenteel 
65 personen op de wachtlijst hebben staan voor een inschrijving bij een huisartsenpraktijk in 
Alblasserdam. 

2. Is het college op de hoogte van het onderzoek uit 2023 naar het huisartsentekort?
a. In 2023 is het mailadres huisartsentekort@alblasserdam.nl geopend. Hoeveel reacties zijn hier  

op binnengekomen, wat is er gedaan met de meldingen en wordt dit account nog steeds 
actief gemonitord?
Het e-mailadres huisartsentekort@alblasserdam.nl werd aangemaakt voor het onderzoek van 
de gemeente Alblasserdam, dat hierboven beschreven is. De inventarisatie liep tot 31 maart 
2023. Aangezien de inventarisatie inmiddels is afgerond, wordt het account niet meer actief 
gemonitord, hoewel dit tot eind 2023 wel het geval was. Zoals eerder vermeld, zijn er 102 
meldingen binnen gekomen, betreffende in totaal 183 inwoners zonder huisarts in 
Alblasserdam. De resultaten zijn gedeeld met de betrokken partijen, namelijk Drechtdokters 
en VGZ.
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b. Is de uitkomst van dit onderzoek destijds gedeeld met de raad, en zo niet zou dit alsnog met 
de raad gedeeld kunnen worden?
De uitkomsten van het onderzoek zijn niet direct gedeeld met de raad, maar besproken met 
de betrokken relevante partijen. Via deze raadsinformatiebrief wordt uw raad geïnformeerd 
over de uitkomsten.

c. Welke maatregelen zijn destijds genomen naar aanleiding van dit onderzoek?
Zoals benoemd is het huisartsentekort een landelijk probleem. De gemeente Alblasserdam en 
de huisartsen wilden graag in kaart brengen hoe groot het probleem in Alblasserdam is. 
Daarom hebben wij inwoners opgeroepen zich te melden als zij niet terecht kunnen bij een 
huisarts in Alblasserdam. Op deze wijze hebben we de schaal van het probleem onder de 
aandacht gebracht bij VGZ. Daarnaast zijn deze uitkomsten gebruikt voor het opstellen van de 
eerder genoemde Tripartite overeenkomst. 

3. Hoe groot is de druk op de bestaande huisartsenpraktijken door het tekort aan beschikbare 
huisartsen? Wat zijn de gevolgen voor de wachttijden en de kwaliteit van de zorg?
Dit is een onderdeel dat valt onder de verantwoordlijkheden van VGZ, hier heeft de gemeente niet 
direct zicht op. De gemeente probeert bij te dragen door actief te zoeken naar huisvesting voor 
huisartsen en door samen te werken met huisartsen en de zorgverzekeraar.

4. Welke maatregelen kan het college nemen om dit huisartsentekort terug te dringen?
a. Is er overleg met omliggende gemeenten om samen te werken aan een regionale aanpak voor 

het huisartsentekort, en zo ja, welke concrete stappen worden ondernomen?
De Tripartite overeenkomst is door 7 gemeenten in de regio ondertekend en via deze weg 
wordt de samenwerking gezocht. Ook binnen het Integraal Zorgakkoord (IZA) is er aandacht 
voor dit onderwerp. Echter is in essentie de zorgverzekeraar aan zet om dit probleem op te 
lossen.

b. Welke initiatieven heeft het college reeds genomen, of is het voornemens te nemen, om de 
instroom van nieuwe huisartsen te bevorderen?
Het inkopen van huisartsenzorg is de verantwoordelijkheid van de zorgverzekeraars. Zij zijn 
ook het aanspreekpunt voor inwoners die geen huisarts kunnen vinden. Daarnaast is 
Drechtdokters in Alblasserdam actief bezig met het werven van nieuwe huisartsen. Het 
college heeft zich via de Tripartite gecommiteerd aan het stimuleren van huisvesting en/of 
uitbreiding van huisartsenpraktijken. Dit komt concreet tot uiting bij de uitbreiding van Dok11, 
waar extra ruimte beschikbaar komt voor eerstelijnszorg, inclusief huisartsen. Bovendien 
wordt in de woonzorgvisie aandacht besteed aan de huisvesting van huisartsen.

c. Wordt er bijvoorbeeld gewerkt aan de promotie van Alblasserdam als aantrekkelijke werkplek 
voor huisartsen of aan ondersteunende regelingen voor nieuwe huisartsen?
Alhoewel dit belangrijk is, valt dit niet onder de taken en verantwoordelijkheden van een 
gemeente. Zoals hierboven benoemd is Drechtdokters in Alblasserdam actief aan de slag met 
de werving van nieuwe huisartsen.

d. Zijn er al maatregelen genomen om nieuwe inwoners te ondersteunen tijdens de zoektocht 
naar huisartsenzorg?
Ook dit is een kwestie die belegd is bij VGZ, dit valt niet binnen de verantwoordelijkheden van 
de gemeente. 

e. Hoe ziet het college de toekomstige ontwikkeling van de huisartsenzorg in Alblasserdam? 
In de woonzorgvisie is er aandacht voor de toekomstige ontwikkeling van huisvesting van de 
huisartsenzorg in Alblasserdam. De uitbreiding van Dok11 is daarnaast een belangrijke 
ontwikkeling binnen de huisartsenzorg. Verder acht het college het van belang om via de 
Tripartite overeenkomst actief te blijven samenwerken met betrokken partijen om zo goede 
zorg voor alle inwoners van Alblasserdam te kunnen waarborgen.

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 
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Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

De secretaris De burgemeester
M. van Hall J.W. Boersma

Pagina 3 van 3


