
Drijfveer en uitgangspunten sociaal domein

Om de hoofdlijnennotitie die door de penvoerder (Dordrecht) wordt opgesteld over de 

uitgangspunten van de samenwerking vanuit de GR SDD i.o, in het sociaal domein goed te kunnen 

beoordelen zijn lokaal strategische uitgangspunten geformuleerd. Uitgangspunten die de lokale inzet 

van de samenwerking duiden en daarmee als toetsingskader kunnen dienen. Daarnaast levert dit 

input  voor regionale notities en uitgangspunten maar ook in de afweging van lokaal/regionaal. Na 

vaststelling van deze uitgangspunten gaan we immers een afweging maken welke taken het beste in 

de grotere organisatie van de GR kunnen worden uitgevoerd en welke meer gebaat zijn bij (volledig 

of gedeeltelijk) lokaal eigenaarschap en uitvoering. De strategische uitgangspunten stellen we bij 

voorkeur vast voor de besluitvorming van de regionale hoofdlijnennotitie.

Onze drijfveer is:

We organiseren de zorg en onze dienstverlening zo dicht als mogelijk bij onze inwoners, gebruik 

makend van het sterke dorpsnetwerk en lokale kracht. We kijken naar de beste “fit” afgestemd op de 

vraag en niet kijkend vanuit structuren of sectorale wetgeving. In de lokale aanpak vloeit de 

samenwerking met de GR SDD en de DG&J bij voorkeur naadloos in elkaar over. 

De kernwaarden die we in de volle omvang in het sociale domein hanteren zijn: Nabijheid (dicht bij 

vindplaats, lokale kracht)

Samenhangend (centrale toegang, partnerschap, integraal aanbod over de volle breedte van het 

sociaal domein inclusief jeugd)

Persoonlijk (op maat, beste fit, zorg die nodig is)

Op basis van deze kernwaarden en de uitgangspunten die reeds door de raad zijn vastgesteld zijn de 

volgende strategische uitgangspunten voor de samenwerking lokaal en GRSDD geformuleerd:

1. De samenwerking (zowel regionaal als met lokale partijen) is gericht op het creëren van een 

zo groot mogelijke waarde voor de samenleving, waarin een lage kostprijs niet automatisch 

prevaleert boven  een goede en samenhangende dienstverlening aan onze inwoners; 

2. De samenwerking met de regio en de lokale partners is gericht op het zo goed mogelijk 

betrekken van onze lokale, maatschappelijke partners waarbij de lokale inzet vanuit het 

lokale beleid aanvullend en versterkend kan zijn voor  het regionaal beleid,  met als doel het 

aanbieden van zorg en andere vormen van ondersteuning 

3. Alle  samenwerking is gericht op dienstverlening zo dicht als mogelijk bij de vindplaats; 

4. De samenwerking met de sociale dienst en andere partners is gebaseerd op partnerschap 

binnen de centrale, integrale toegang  tot hulp en ondersteuning in ons dorp;

5. Onze dienstverlening en samenwerking met onze partners (regionaal en lokaal) is gericht op 

het bevorderen van de zelfredzaamheid van inwoners waardoor zij betere kansen hebben 

om deel uit te gaan maken van de samenleving; Elke inwoner krijgt de hulp die nodig is;

6. Naast nabijheid is onze samenwerking en inzet gericht op het vroegtijdig herkennen en 

signaleren van een zorgvraag en het voorkomen van onnodige doorgeleiding naar dure zorg; 

de-medicalisering waar het kan;

7. Daarnaast is de samenwerking ook  gericht op mensontwikkeling. Dit vindt in beginsel plaats 

door in de eerste plaats mensen (financieel) te ontzorgen, socialisering te bevorderen en 

opleidingsmogelijkheden aan te bieden om de kans op uitstroom naar werk te vergroten;

8. Het garanderen van de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening (lokaal en/of 

regionaal) voor minimaal een periode van 5 jaar;



9. Financiering van deze zorg vindt idealiter  integraal plaats maar is bovenal resultaatgericht. 

Daarnaast zien we ook een aantal randvoorwaarden en effecten:

10. Voor de ontwikkeling van de lokale slagkracht is de regionale medewerking nodig om  de 

benodigde ruimte te krijgen;

11. De uitvoering van dit concept kan invloed hebben op de doelen van de lokale 

maatschappelijke partners. Hun inzet zal aan moeten sluiten bij de gemeentelijke doelen;

12. Met de wijzigingen die dit voor de gemeentelijke organisatie met zich mee zal brengen dient 

rekening gehouden te worden in de organisatieontwikkeling.

13. Voorwaarde is dat de SDD goed op de hoogte is van de mogelijkheden van het lokale sociale 

netwerk.

Voor de volledigheid van de beeldvorming over de lokale aanpak geldt voor de samenwerking met de 

DG&J (zie lokaal transformatieplan):

Strategische doelen:

 Meer preventief werken; voorkomen is beter dan genezen.

 Kwaliteit van zorg verbeteren; expertise naar de voorkant.

 Kwaliteit van zorg verbeteren; beter zicht op alle leefdomeinen van een gezin en betere 

samenwerking rond gezinnen: één gezin, één plan, één regisseur.

 Normaliseren; (langdurige) inzet van specialistische zorg is niet meer de standaard 

 Definiëring jeugdhulp

 Sneller jeugdhulp op maat, dicht bij huis, om zo het beroep op gespecialiseerde zorg te 

verminderen.

 Scherper inkopen van zorg

Uit inkoopstrategie

 Versterken toegangstaak en stevig contractmanagement;
 Lokaal waar het kan, regionaal waar nodig;
 Grip op het aantal aanbieders met behoud keuzevrijheid;
 Kostenbeheersing;
 Betrokkenheid bij verdere proces rond inkoop jeugdhulp 2022 e.v.


