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1. In te stemmen met de zienswijze Meerjarenbeleidsplan Dienst Gezondheid & Jeugd. 

Inleiding
Bijgaand ontvangt u het ontwerp Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 (MJP) van de Dienst Gezondheid & 
Jeugd Zuid-Holland Zuid (DG&J). Ook is een 'MJP in één oogopslag' bijgevoegd. Het MJP is het 
strategisch beleidskader van de DG&J en geeft inzicht in de ontwikkelingen, opgaven en prioriteiten 
voor de komende vier jaar. Ons algemeen bestuur heeft op 12 december jl. ingestemd met dit 
ontwerp. Wij verzoeken u het MJP door te geleiden naar uw gemeenteraad, zodat de raad in de 
gelegenheid wordt gesteld zijn zienswijze te geven.

De DG&J biedt gemeenten een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid, 
onderwijsdeelname en huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling en helpt inwoners mee te 
doen aan een gezonde en sociaal veilige samenleving. De interventies en acties van de DG&J zijn 
daarop gericht, waarbij (veer)kracht, eigen regie en het welbevinden van mensen centraal staat. 
Samen met de gemeenten is de DG&J permanent op zoek naar een goede aansluiting bij de lokale 
vraagstukken en innoveert de DG&J haar dienstverlening.

Beoogd effect
Er zijn in vier herkenbare opgaven binnen het MJP benoemd namelijk:

-          Gezond en veilig opgroeien

-          Iedereen doet mee

-          Vitaal ouder worden

-          Gezonde leefomgeving

Argumenten
Eind 2019 loopt het Meerjarenbeleidsplan 2016-2019 af. Conform artikel 6, lid 1 van de 
Gemeenschappelijke regeling Dienst Gezondheid & Jeugd (Gr DG&J) is daarom dit 
Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 (verder MJP) opgesteld. In het artikel staat dat: 'De …. taken en 
bevoegdheden worden nader omschreven en uitgewerkt in een vierjaarlijks door het algemeen 
bestuur vast te stellen meerjarig beleidsplan'. Naast deze praktische reden zijn er inhoudelijke, 
organisatorische en financiële redenen voor een nieuw MJP. Er verandert veel bij gemeenten. De 
wettelijke kaders verschuiven en de gemeenten zijn op meer terreinen verantwoordelijk. Preventie, 
normaliseren en het voorkomen van specialistische, dure zorg krijgen meer aandacht. De Dienst 
Gezondheid & Jeugd (DG&J) is hierin partner voor gemeenten, want werken aan preventie is een rode 



draad binnen het werk van de DG&J. Een rode draad die ook zichtbaar moet zijn in de opgaven van 
de organisatie.

Daarnaast is het aantal gemeenten dat samen de regio Zuid-Holland Zuid vormt van zeventien naar 
tien gemeenten terug gebracht, waardoor de governance van de DG&J is gewijzigd. Bovendien is 
Veilig Thuis ZHZ als een apart organisatieonderdeel bij de DG&J gevoegd en is gestart met een 
merkenstrategie, waarin de DG&J in drie herkenbare 'labels' naar buiten treedt: GGD ZHZ, Leerplicht 
en Voortijdig Schoolverlaten ZHZ (LVS ZHZ) en Veilig Thuis ZHZ (VT ZHZ). Tot slot heeft het sobere 
en doelmatige financieel beleid dat de afgelopen jaren is gevoerd, vruchten afgeworpen. Hierdoor kent 
de DG&J weer een sluitende begroting en zijn de afgelopen jaren positieve financiële resultaten 
behaald. Dit is een belangrijk gegeven in een tijd waarin we samen grip willen hebben op de uitgaven.

Kanttekeningen
n.v.t.

Financiële informatie
Kanttekening die ook in de zienswijze is opgenomen is dat mocht de DG&J additionele middelen 
nodig hebben om, delen van, het programma te realiseren zij dit vroeg in het jaar kenbaar maken 
zodat dit kan worden meegewogen bij het opstellen van de Perspectiefnota.

Uitvoering
Uitvoering wordt verzorgd door de DG&J

Communicatie
Communicatie wordt verzorgd door de DG&J

Eerdere besluitvorming
n.v.t.



CONCEPT RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Alblasserdam;

gelet op:
Wet Publieke Gezondheid; 

overwegende dat:
artikel 1 van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen;
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